
São elegíveis micro, pequenas e médias empresas (PME) cuja operação esteja orientada para a produção de bens e serviços
transacionáveis e internacionalizáveis e que apresentem um investimento mínimo de 200.000€.

Estão excluidas as atividades previstas nos n.ºs 1 e 2 do artigo 4.º do REITD,

DOTAÇÃO ORÇAMENTAL

Este aviso destina-se a apoiar projetos de capacitação empresarial que visem a qualificação e digitalização dos modelos de
negócio das PME, através do reforço de fatores imateriais de competitividade.

São enfoque deste aviso operações orientadas para a produção de bens e serviços transacionáveis e internacionalizáveis, com
impacto na competitividade externa da economia portuguesa.

FORMA DE APOIO

INCENTIVO

SICE - QUALIFICAÇÃO DAS PME

OBJETIVOS

BENEFICIÁRIOS

O período para apresentação de candidaturas tem início a 30/04/2026 e
decorre até ao dia 30/06/2026.

N/A

40% a fundo perdido para as operações
em Lisboa;
50% a fundo perdido para operações
realizadas no restante território
continental

N/A

DEADLINES DE CANDIDATURA



DOMÍNIOS DE QUALIFICAÇÃO APOIADOS
As operações devem abranger pelo menos dois domínios imateriais de competitividade, nomeadamente:

Inovação organizacional;
Digitalização e transformação digital;
Criação de marcas e design;
Qualidade e certificação;
Proteção da propriedade industrial;
Transferência de conhecimento e tecnologia;
Sustentabilidade e ecoinovação (ESG).
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DESPESAS ELEGÍVEIS
1.Recursos Humanos Qualificados

a.Contratação de até 2 novos recursos humanos qualificados;
b.Salário base mensal máximo elegível: 2.250 €;
c.Apenas custos salariais e encargos sociais obrigatórios (sem ajudas de custo);
d.Contratos celebrados após a submissão da candidatura.

2.Equipamentos e Software 
a.Equipamentos e software necessários à implementação de novos métodos organizacionais ou digitais;
b.Utilização exclusiva no estabelecimento do beneficiário e durante a execução do projeto.

3.Serviços de Consultoria Especializada Externa. Desde que não correspondam a atividades contínuas ou recorrentes,
incluindo:

a.Diagnóstico, planeamento estratégico e benchmarking;
b.Inovação organizacional e novos métodos de gestão;
c.Digitalização e transformação digital (CRM, automação, IA, data analytics, cibersegurança);
d.Marketing, criação e registo de marcas e design;
e.Certificação de sistemas, produtos ou serviços;
f.Transferência de conhecimento e tecnologia;

g.Sustentabilidade e incorporação de princípios ESG (incluindo EMAS e Rótulo Ecológico);
h. Intervenção de Contabilistas Certificados ou ROC na validação da despesa (até 5.000 €).

4.Limites e regras relevantes:
a.Apenas são elegíveis despesas incorridas e pagas após a submissão da candidatura;
b.As despesas devem estar diretamente afetas ao estabelecimento onde o projeto é executado;
c.As aquisições devem respeitar princípios de razoabilidade, concorrência e condições de mercado.

MP = 20% A + 30% B + 10% C + 40% D
(Pontuação mínima para elegibilidade: 3,00)

A – Adequação à Estratégia: Avalia o grau de alinhamento do projeto com a RIS3 regional. Valorizando projetos que
contribuam de forma diferenciadora para a economia regional.
B – Qualidade: Avalia a coerência e adequação da operação face ao diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados, assim
como o caráter inovador da operação.
C – Capacidade de Execução: Avalia a capacidade de gestão e de implementação de projetos de investimento por parte dos
beneficiários, valorizando-se o histórico de realizações anteriores e a experiência dos recursos humanos da entidade na área de
intervenção da operação.

D – Impacto: Avalia a criação líquida de emprego qualificado, a intensidade das Exportações esperada no ano pós-projeto e o
impacto da operação para a competitividade regional e para o desenvolvimento da região.

Em caso de empate, é considerada, em primeiro lugar, a pontuação obtida no Critério B, e, em seguida, a data e hora de
submissão da candidatura. 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO


