
Accompagnement RH : 

Pourquoi faire confiance  

à Leyton ?

Dans le domaine des RH, quels 

sont votre positionnement et 

votre métier ?

Depuis 1997, Leyton se positionne 
comme un partenaire clé dans 
l'accompagnement des dépar-
tements RH face aux nombreux 
défis complexes auxquels ils sont 
confrontés. Notre métier consiste 
à apporter une expertise pointue 
en matière d'optimisation sociale 
et financière, en prenant en charge 
des sujets comme la gestion de 
l’absence avec le recouvrement 
des IJSS (Indemnités Journalières 
de Sécurité Sociale), l’assurance 
de personnes, les aides à l'emploi, 
et charges sociales. Nous aidons 
nos clients à naviguer dans un 
cadre réglementaire en constante 
évolution tout en maximisant leur 
efficacité opérationnelle.

Dans un contexte complexe qui 

demande une réelle agilité de la 

part des RH pour accompagner 

leur entreprise et les équipes, 

pourquoi est-ce crucial de pou-

voir s’appuyer sur un acteur 

comme Leyton ?

Aujourd'hui, les services RH 

doivent non seulement gérer les 
aspects administratifs du per-
sonnel, mais aussi jouer un rôle 
stratégique dans la transforma-
tion des organisations. Avec les 
réformes législatives fréquentes 
et les nouvelles attentes en ma-
tière de bien-être au travail, la 
fonction RH doit être capable 
de s'adapter rapidement. Leyton 
intervient comme un levier d’agi-
lité, apportant des solutions per-
sonnalisées, en phase avec les 
nouvelles contraintes légales et 
les meilleures pratiques. En ex-
ternalisant certaines fonctions 
ou en bénéficiant d'un accompa-
gnement spécialisé, nos clients 
peuvent se concentrer sur leur 
cœur de métier tout en ayant l'as-
surance de respecter les obliga-
tions légales et d'optimiser leurs 
coûts.

D’ailleurs, qu’apprécient vos 

clients dans votre accompa-

gnement ? Quelles sont vos 

forces et votre valeur ajoutée ?

Nos clients apprécient avant 
tout notre expertise technique 
et notre capacité à simplifier des 

processus souvent complexes. 
Nous nous distinguons par notre 
approche collaborative, qui vise 
à comprendre les spécificités de 
chaque entreprise pour proposer 
des solutions sur mesure. Notre 
maîtrise des dispositifs fiscaux 
et sociaux, couplée à une mé-
thodologie rigoureuse, permet à 
nos clients de gagner en sérénité 
tout en réalisant des économies 
substantielles. Enfin, notre ac-
compagnement ne se limite pas 
à une intervention ponctuelle  : 
nous sommes aux côtés de nos 
clients sur le long terme, leur ga-
rantissant ainsi une veille active et 
un conseil continu pour anticiper 
les évolutions futures.

Margot Ursin,

directrice du pôle conseil de Leyton

Leyton accompagne les entreprises et leur fonction RH dans la durée afin de 
garantir leur efficacité opérationnelle et leur conformité réglementaire. 

Contact :

•	  01 55 39 11 00
•	 https://leyton.com/fr/

prestataires rh
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