
Para la realización del proyecto se ha
contado con 14 expertos de diversas áreas.
El hecho de contar con diferentes perfiles

atiende a la necesidad de la propia solución
a alcanzar, analizar comportamientos

humanos, los cuales resultan muy variados. 

Las necesidades de los diferentes agentes
implicados (empresas, candidatos, equipo de
selección de JobandTalent, los ciudadanos)
se verán beneficiadas por la implantación

del proyecto

Las empresas requieren de una serie de
candidatos para cubrir la demanda de sus
servicios, de modo que, dependiendo del

tipo de empresa, requieren empleados con
determinadas características y frecuencia

Necesidades de las Empresas

Los candidatos buscan oportunidades
laborales, pero deben respetar las

recomendaciones de los expertos sanitarios
a la hora de llevar a cabo cualquier tipo de
actividad, priorizando el uso de servicios
digitales para evitar exponerse al virus

Necesidades de los Candidatos

Este equipo de selección se ve inmerso de
forma continua en un proceso en el que
tiene que gestionar miles de candidatos
para un único puesto, de modo que no

siempre es posible entrevistar a todos los
candidatos que se presentan y cumplen los

requisitos

Necesidades del equipo de
JonandTalent

La economía española se sustenta
principalmente por el sector terciario. De

este modo, proteger y cubrir la capacidad
de servicios de estos, es ventajoso a nivel

económico y además permite acercar a los
ciudadanos de los servicios y productos
esenciales para mantener su bienestar.

Necesidades de la sociedad

El equipo de expertos de Leyton, consultora
líder mundial en materias de innovación y
sostenibilidad, ha sido el encargados de la
solicitud, justificación y tramitación de la

ayuda. 

OBJETIVO
Una solución capaz de analizar de forma
inteligente mediante video-entrevistas el
comportamiento y comunicación de los
candidatos para la automatización de los procesos
de selección.

Surge a raíz de la pandemia, ya que muchos de los procesos de reclutamiento y
selección requieren de una entrevista cara a cara. Es por ellos que se requería una
solución que agilizase la tarea a los usuarios y garantizase las medidas de
seguridad sin afectar a las actividades empresariales de la empresa.

¿POR QUÉ SURGE ESTE PROYECTO?

PROYECTO

Creación de nuevos patrones de selección
de personal mediante el empleo de machine
learning y procesamiento de lenguaje natural.
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AYUDA A LA REALIZACIÓN DE 

CONCESIÓN:  300K €
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EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y OTRAS TECNOLOGÍAS DIGITALES

PROYECTOS DE I+D

El papel de Leyton Iberia


