LEYTON

TORRES QUEVEDO- MCINU

Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento

OBJETO

Ayudas para la contratacion de doctores que desarrollen proyectos de [+D o estudios de viabilidad previos, a fin de
favorecer la carrera profesional de los investigadores.

BENEFICIARIO @@

Empresas (incluyendo “spin-off” y start-ups), centros tecnoldgicos de ambito estatal, centros de apoyo a la
innovacion tecnoldgica de dmbito estatal, asociaciones empresariales y parques cientificos y tecnoldgicos.

No aplica




CUANTIA Y FORMA DE LA AYUDA

Subvencién a fondo perdido en concurrencia competitiva con las siguientes intensidades en funciéon de la
tipologia de proyecto:

El coste de contrataciéon maximo financiable anual por ayuda por este concepto no podra ser superior a 55.000
euros
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GASTOS ELEGIBLES

Soélo seran financiables aquellos costes de contratacidn que resulten de retribuciones brutas anuales iguales o
superiores a 25.350 euros. Las ayudas se destinaran necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de
la Seguridad Social de las personas contratadas durante cada una de las anualidades, consideradas
independientemente

PAGO DE LA AYUDA

Pago anticipado para cada anualidad:

e Enla primera anualidad se realizara tras la presentacion de los contratos.

e Los pagos de las ayudas correspondientes a la segunda y tercera anualidad del contrato se tramitaran ala
finalizacion de la anualidad anterior

INFORMACION ADICIONAL

Requisitos de los investigadores:

e Estar en posesion del grado de doctor en la fecha de presentacion de la solicitud.

¢ No haber estado vinculada laboralmente con la entidad con la que solicita una ayuda de esta actuacioén ni con
ninguna otra relacionada accionarial o socialmente con la misma entre el 7 de febrero de 2020 y el 16 de febrero de
2021, ambos inclusive. En el caso de las empresas «spin-off» y las JEIs, no sera de aplicaciéon este requisito si la
vinculacion laboral se ha mantenido con una institucion de |+D publica o privada sin animo de lucro que participa en
el accionariado o en el capital de la nueva empresa.

e No contar con una participacion en el capital de la entidad que solicita la ayuda o de otra relacionada accionarial o
socialmente con la misma que suponga una capacidad de control efectivo, directo o indirecto, de la entidad.

e No estar incluida como candidata en la solicitud de mas de una entidad.

Caracteristicas de los proyectos:

e Cada entidad podra presentar un maximo de 3 solicitudes, correspondiéndose cada una de ellas con un proyecto o
actuacion claramente distintos. Los proyectos o actuaciones deben tener sustantividad propia y no deben ser
resultado de la fragmentaciéon de otro proyecto o actuacion.

¢ Independientemente de la fecha de inicio del cémputo de la ayuda, los proyectos de I+D a los que se va a dedicar la
persona seleccionada no podran comenzar, al menos, hasta el dia siguiente al de presentacion de la solicitud de la
ayuda para garantizar el efecto incentivador de las misma.
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